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Kính gửi: Các đơn vị trực thuộc.
Căn cứ Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng và Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng; 

Căn cứ Thông tư số 12/2012/TT-BGDĐT ngày 03/4/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Hướng dẫn công tác thi, khen thưởng trong Ngành giáo dục,
Nhà trường hướng dẫn các đơn vị về đối tượng, tiêu chuẩn và quy trình xét, công nhận danh hiệu thi đua và đề nghị các hình thức khen thưởng năm học 2011-2012, cụ thể như sau:

Phần I
HƯỚNG DẪN CHUNG

1. Phạm vi và đối tượng áp dụng 

Văn bản này hướng dẫn về công tác thi đua, khen thưởng của Trường Cao đẳng bán công Công nghệ và Quản trị doanh nghiệp (viết tắt là CTIM); đối tượng áp dụng xét chọn các danh hiệu thi đua và đề nghị các hình thức khen thưởng năm học 2011-2012 là các tập thể, cá nhân đang tham gia hoạt động trong Nhà trường, Cán bộ, Giảng viên, Nhân viên (CB,GV,NV) trong biên chế nhà nước, hợp đồng lao động dài hạn, hợp đồng lao động có thời hạn từ một năm trở lên. 
Quy định xét thi đua đối với một số trường hợp đặc biệt

- Đối tượng nữ nghỉ thai sản theo chế độ quy định của Nhà nước; những người có hành động dũng cảm cứu người, cứu tài sản; những người trong chiến đấu, phục vụ chiến đấu do bị thương tích cần điều trị, điều dưỡng theo kết luận của cơ quan y tế, thì thời gian nghỉ vẫn được tính để xem xét tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến”.
- Các cá nhân được cử đi học, bồi dưỡng ngắn hạn dưới 01 năm, nếu đạt kết quả từ loại khá trở lên, chấp hành tốt quy định của cơ sở đào tạo, bồi dưỡng thì kết hợp với thời gian công tác tại cơ quan, đơn vị để bình xét danh hiệu thi đua. Các trường hợp được cử đi học, bồi dưỡng từ 01 năm trở lên, có kết quả học tập từ loại khá trở lên thì năm đó được xếp tương đương danh hiệu “Lao động tiên tiến” để làm căn cứ xét tặng các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng khác.
- Đối với cá nhân thuyên chuyển công tác thì đơn vị mới có trách nhiệm  bình xét danh hiệu thi đua, trường hợp công tác tại đơn vị cũ từ 6 tháng trở lên thì đơn vị mới cần lấy ý kiến nhận xét của đơn vị cũ
 Các trường hợp CB, GV, NV không thuộc đối tượng được xét chọn các danh hiệu thi đua và đề nghị hình thức khen thưởng:

- Không bình xét thi đua các trường hợp mới tuyển dụng dưới 10 tháng. 
- Nghỉ việc từ 40 ngày làm việc trở lên.
- Kỷ luật từ khiển trách trở lên.

2. Nguyên tắc thi đua, khen thưởng 

Thi đua thực hiện trên nguyên tắc tự nguyện, công khai, đảm bảo tinh thần đoàn kết giữa các cá nhân cũng như các tập thể, việc xét tặng các danh hiệu thi đua phải căn cứ vào kết quả công tác và phong trào thi đua; 

Thực hiện khen thưởng trên nguyên tắc: chính xác, công khai, công bằng, kịp thời, đảm bảo thành tích đạt đến đâu khen thưởng đến đó. Thành tích chỉ được xét khi đạt được từ trên mức hoàn thành nhiệm vụ trở lên, thành tích đạt được trong điều kiện khó khăn và có phạm vi ảnh hưởng càng lớn thì được xem xét đề nghị khen thưởng ở mức cao hơn; 

Không xét khen thưởng đối với cá nhân, tập thể không hoàn thành nhiệm vụ, hồ sơ khen thưởng không đúng quy định về thủ tục và thời gian. 
Phần II
DANH HIỆU THI ĐUA, HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG 
VÀ TIÊU CHUẨN THI ĐUA
1. Danh hiệu thi đua 

Danh hiệu đối với cá nhân gồm 

- Danh hiệu “Lao động tiên tiến” 

- Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” 

Danh hiệu đối với tập thể gồm 

-  Danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” 

- Danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” 

2. Hình thức khen thưởng danh hiệu thi đua
Hình thức khen thưởng danh hiệu thi đua cá nhân gồm
- Lao động tiên tiến 

- Chiến sĩ thi đua cơ sở

Hình thức khen thưởng danh hiệu thi đua tập thể gồm

- Tập thể Lao động tiên tiến 

- Tập thể Lao động xuất sắc

3. Tiêu chuẩn các danh hiệu thi đua 

Tiêu chuẩn các danh hiệu thi đua của cá nhân và tập thể được căn cứ vào Luật Thi đua, Khen thưởng đã được sửa đổi, bổ sung năm 2005, Thông tư số 12/2012/TT-BGDĐT ngày 03/4/2012 của Bộ GD&ĐT Hướng dẫn công tác thi, khen thưởng Ngành Giáo dục- Đào tạo để xét tặng. 

(Phụ lục 1: Tiêu chuẩn các danh hiệu thi đua cá nhân; Phụ lục 2: Tiêu chuẩn các danh hiệu thi đua tập thể - đính kèm theo) 

Phần III
QUY TRÌNH XÉT CHỌN CÁC DANH HIỆU THI ĐUA

1. Quy trình xét chọn danh hiệu thi đua và khen thưởng cho cá nhân 
Danh hiệu “Lao động tiên tiến” mỗi năm xét tặng 01 lần vào cuối năm học, chỉ xét và công nhận trong phạm vi CTIM.
Các cá nhân căn cứ vào tiêu chuẩn và kế hoạch công tác cá nhân năm học 2011-2012, làm báo cáo thành tích. Các đơn vị bình xét, Trưởng đơn vị đánh giá kết luận, gửi hồ sơ về P.TC-HC-QT tập hợp danh sách, trích ngang thành tích trình Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Nhà trường xét duyệt. Hiệu trưởng ký quyết định công nhận. 

Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” mỗi năm xét tặng 01 lần vào cuối năm học theo quy trình sau: Dựa vào danh sách và báo cáo tóm tắt thành tích các đơn vị gửi về Phòng Tổ chức-Hành chánh-Quản trị (viết tắt là P.TC-HC-QT). P.TC-HC-QT rà soát đối chiếu tiêu chuẩn, tập hợp danh sách, gửi lên Hội đồng thi đua Nhà trường xét duyệt, Hiệu trưởng ký quyết định công nhận. 

2. Quy trình xét chọn danh hiệu thi đua và khen thưởng cho tập thể 

Danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” 

Danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” mỗi năm xét tặng 01 lần vào cuối năm học, các đơn vị căn cứ vào tiêu chuẩn, kế hoạch công tác tập thể năm học 2011-2012, làm báo báo cáo thành tích gửi hồ sơ về P.TC-HC-QT rà soát đối chiếu tiêu chuẩn, tập hợp danh sách, trích ngang thành tích trình Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Nhà trường xét duyệt, Hiệu trưởng ký quyết định công nhận. 

Danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” 
Danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” được Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Nhà trường xét chọn trong những đơn vị tiêu biểu nhất đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến”, Hiệu trưởng ký quyết định công nhận. 
Phần IV
HỒ SƠ VÀ THỜI GIAN TIẾN HÀNH
Các đơn vị thực hiện việc xét đề xuất khen thưởng cá nhân và tập thể năm học 2011-2012 theo quy trình trên.
1. Hồ sơ gởi lên Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trường

Hồ sơ đề nghị xét khen tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến”
- Phiếu đánh giá CB-GV-NV năm học 2011-2012;
- Bảng kê khai khối lượng công tác năm học 2011-2012 (đối với giảng viên cơ hữu, có xác nhận của Phòng Kế toán-Tài vụ); 
- Biên bản họp xét chọn các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng của đơn vị.
Hồ sơ đề nghị xét tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”
- Bảng thành tích cá nhân;

- Bảng đề nghị của đơn vị;

- Biên bản họp Hội đồng khoa học cấp Trường đánh giá, xếp hạng đề tài NCKH,….

Hồ sơ đề nghị xét tặng tập thể Lao động tiên tiến; Tập thể Lao động xuất sắc
- Báo cáo thành tích của đơn vị;

- Biên bản họp của đơn vị.

2. Thời gian tiến hành

- Từ ngày 06/8/2012 đến ngày 15/8/2012: CB-GV-NV hoàn tất việc kiểm điểm, kê khai khối lượng công việc của cá nhân trong năm học 2011-2012 và tự đề xuất danh hiệu thi đua.

- Từ ngày 16/8/2012 đến ngày 24/8/2012: các đơn vị tổ chức họp xét, nộp hồ sơ thi đua-khen thưởng báo cáo thành tích gởi về Phòng TC-HC-QT.

- Từ ngày 27/8/2012 đến ngày 31/8/2012: bộ phận tổng hợp lập danh sách trích ngang đủ những thông tin cần thiết, trình Hội đồng Thi đua - Khen thưởng trường xét duyệt.

Đề nghị các Trưởng đơn vị triển khai việc xét chọn các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng năm học 2011-2012 theo đúng đối tượng, tiêu chuẩn, quy trình và thời gian được quy định tại văn bản hướng dẫn này./.

	Nơi nhận:

- CT.HĐQT (để b/c);

- BGH (để b/c);

- Như trên (để th/h);

- Lưu: TCHCQT.

       
	TL.HIỆU TRƯỞNG

TRƯỞNG PHÒNG TC-HC-QT

Phạm Xuân Bình



PHỤ LỤC 1
TIÊU CHUẨN CÁC DANH HIỆU THI ĐUA CÁ NHÂN
1. Danh hiệu “Lao động tiên tiến”
 Tiêu chuẩn chung 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt năng suất và chất lượng cao;

- Chấp hành tốt nội quy, quy định của cơ quan, đơn vị và chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; có tinh thần khắc phục khó khăn để hoàn thành nhiệm vụ; đoàn kết, tương trợ giúp đỡ đồng nghiệp; tích cực tham gia các phong trào thi đua;

- Tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ;

- Có đạo đức tốt, lối sống lành mạnh;
Tiêu chuẩn cụ thể đối với các đối tượng

- Đối với giảng viên: Tích cực tham gia các phong trào thi đua; thực hiện đủ khối lượng, nội dung kiến thức của môn học theo quy định hiện hành, giảng dạy theo đúng lịch trình của khoa, trường; bài giảng đảm bảo tính chính xác, cập nhật được những thông tin, thành tựu khoa học mới, rèn luyện được kỹ năng phẩm chất nghề nghiệp cho sinh viên; hướng dẫn sinh viên hoàn thành đúng thời hạn tiểu luận, bài tập lớn, khóa luận ... 

- Đối với Cán bộ, Nhân viên:  Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; có tinh thần tương trợ đồng nghiệp; tích cực học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn nghiệp vụ; có ý thức trong việc cải tiến lề lối làm việc, cải cách thủ tục hành chính, nâng cao năng suất lao động.
Danh hiệu “Lao động tiên tiến” được xét tặng hàng năm.

2.  Danh hiệu “Chiến sĩ  thi đua cơ sở”
Tiêu chuẩn chung: 

- Đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”;

- Có sáng kiến cải tiến kỹ thuật hoặc giải pháp công tác, hoặc áp dụng quy trình mới để cải cách thủ tục hành chính, tăng năng suất lao động, tăng hiệu quả công tác của cơ quan, đơn vị được Hội đồng xét duyệt sáng kiến cấp có thẩm quyền công nhận, hoặc chủ trì đề tài nghiên cứu khoa học từ cấp cơ sở đã được đánh giá nghiệm thu;
Tiêu chuẩn cụ thể về sáng kiến, cải tiến đối với các đối tượng

- Đối với Giảng viên: Có sáng kiến cải tiến kỹ thuật hoặc áp dụng công nghệ mới vào giảng dạy nhằm đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy nâng cao hiệu quả đào tạo hoặc có đề tài nghiên cứu khoa học được Hội đồng Khoa học, sáng kiến cấp trường xếp loại khá trở lên và được áp dụng trong quá trình đào tạo, sản xuất đem lại hiệu quả thiết thực hoặc đạt giải trong các kỳ thi giảng viên dạy giỏi của trường;

- Đối Cán bộ, nhân viên: Có sáng kiến cải tiến nâng cao hiệu quả công tác được Hội đồng khoa học, sáng kiến cấp cơ sở đánh giá loại khá trở lên;
- Đối với cán bộ quản lý là cấp trưởng hoặc cấp phó: Có sáng kiến cải tiến nâng cao hiệu quả công tác được Hội đồng khoa học, sáng kiến cấp cơ sở đánh giá loại khá trở lên và đơn vị do cán bộ đó quản lý, chỉ đạo phải đạt danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến.

Danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cơ sở” được xét tặng hàng năm
 PHỤ LỤC 2
TIÊU CHUẨN CÁC DANH HIỆU THI ĐUA TẬP THỂ

1. Danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến”  

Danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” được xét tặng cho các tập thể đạt các tiêu chuẩn sau:
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ và kế hoạch được giao;

- Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, có hiệu quả; 

- Có trên 50% cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” và không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên;

- Nội bộ đoàn kết, chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

Danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” được xét tặng hàng năm.

2. Danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”
Danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” được xét tặng trong số các tập thể lao động tiên tiến đạt các tiêu chuẩn sau:

- Sáng tạo, vượt khó hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, thực hiện tốt nhiệm vụ được giao; 

- Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả;

- Có 100% cá nhân trong tập thể hoàn thành nhiệm vụ được giao, trong đó có ít nhất 70%  cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”;

- Có cá nhân đạt danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cơ sở” và không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên;

- Nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.

Danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” được xét tặng hàng năm. 
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