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KẾ HOẠCH
 Triển khai đào tạo theo học chế tín chỉ 
 
Kính gửi: Các đơn vị trực thuộc CTIM
       Thực hiện chủ trương của HĐQT, BGH và kế hoạch công tác năm học 2012-213, Hiệu trưởng công bố kế hoạch triển khai đào tạo theo học chế tín chỉ, đề nghị các đơn vị các cấp trực thuộc (Phòng, Khoa, Bộ môn và Trung tâm đào tạo) triển khai thực hiện.


1. Bắt đầu từ năm học 2012-2013 triển khai áp dụng đào tạo theo học chế tín chỉ tại  tất cả các ngành đào tạo bậc cao đẳng thuộc  các hệ.  

2. Chuyển đổi chương trình đào tạo: Các đơn vị quản lý chương trình đào tạo nào tổ chức chuyển đổi chương trình đào tạo đó, từ đào tạo theo niên chế hiện hành qua chương trình đào tạo theo học chế tín chỉ. Việc chuyển đổi chương trình đào tạo ở tất cả các đơn vị và các ngành đào tạo cấp khoa trước 08/6/2012 và Hội đồng khoa học cấp trường xong trước ngày 12/7/2012.

Trong quá trình chuyển đổi chương trình, các đơn vị đề xuất danh sách các môn học cần có sự phối hợp giữa nhiều khoa, nhiều bộ môn; danh sách CBGD tham gia xây dựng chương trình chi tiết các môn học này, để có sự điều hành chung toàn trường.
3. Xây dựng chương trình chi tiết: Trên cơ sở chương trình đào tạo đã chuyển đổi các đơn vị tổ chức biên soạn chương trình chi tiết môn học theo yêu cầu của đào tạo tín chỉ. Các môn học chung, môn học dự kiến sẽ giảng dạy ở năm 1 (Khóa 14) và năm 2 (Khóa 13) cần được hoàn tất và phê duyệt chương trình chi tiết trước tháng 8/2012. Các môn học còn lại phê duyệt vào tháng 11/2012. Khi xây dựng chương trình chi tiết của các đơn vị, cán bộ tham gia biên soạn giới thiệu danh mục ít nhất 1 tài liệu giảng dạy, học tập chính và 2 - 3 tài liệu tham khảo cho 1 môn học. 
 4. Tháng 8/2012 Các đơn vị (Khoa, Bộ môn) công bố kế hoạch đào tạo (môn học, đơn vị quản lý, các tín chỉ sẽ tổ chức đào tạo trong học kỳ I và cả năm học 2012-2013). Ban hành văn bản hướng dẫn sinh viên đăng ký học tập.
 5. Để thực hiện tốt kế hoạch trên, Hiệu trưởng phân công:
- Phòng Đào tạo là đơn vị đầu mối giúp Hiệu trưởng tổ chức triển khai công tác chuẩn bị, ban hành các văn bản hướng dẫn, trợ giúp kỹ thuật cho các bộ môn, khoa, điều hành những phần việc chung liên quan giữa nhiều đơn vị, kiểm tra đôn đốc tiến độ công việc, Chủ trì, phối hợp các khoa, bộ môn lập và thực hiện kế hoạch đăng ký học tín chỉ.

- Phòng TC-HC-QT phối hợp với các đơn vị lập danh sách cán bộ giảng dạy (cho từng học phần, môn học, ngành học), có phương án sử dụng hiệu quả và có kế hoạch bồi dưỡng, đào tạo cán bộ giảng dạy đáp ứng cho yêu cầu đào tạo tín chỉ.

- Phòng Kế toán - Tài vụ, nghiên cứu và đề xuất Hiệu trưởng trình Hội đồng quản trị phê duyệt nguồn tài chính cho công tác chuẩn bị, mức thu theo tín chỉ, phương án thu, chi, chi trả giảng dạy trong trường.

- Phòng Kế toán - Tài vụ, Phòng Đào tạo và Trung tâm máy tính, phối hợp  xây dựng (hoặc mua) phần mềm dùng chung cho quản lý đào tạo tín chỉ trong toàn trường.
- Phòng TC-HC-QT, cùng các đơn vị thống kê quỹ phòng học, phòng thí nghiệm, xưởng trường, phòng thực tập … có phương thức sử dụng khai thác hiệu quả, có kế hoạch sửa chữa, bổ sung, xây dựng mới theo yêu cầu.
- Phòng CTCT&QLSV chủ động nghiên cứu đề xuất công tác sinh viên phù hợp với quản lý đào tạo theo tín chỉ. Chế độ chính sách, phổ biến hướng dẫn sinh viên nâng cao nhận thức và cải tiến phương pháp học tập đáp ứng yêu cầu đào tạo theo  tín chỉ.
- Các đơn vị (Khoa, Bộ môn và Trung tâm có đào tạo) tổ chức thực hiện chuyển đổi chương trình đào tạo, biên soạn chương trình chi tiết môn học, lên kế hoạch đào tạo và trực tiếp quản lý chương trình đào tạo do đơn vị mình phụ trách. 

- Phòng Kiểm định chất lượng ban hành phương pháp giảng dạy tích cực, đào tạo tín chỉ; Hướng dẫn phương pháp đánh giá.

- Phòng QLKH&HTQT làm đầu mối tổ chức thẩm định chương trình đào tạo; Thành lập Hội đồng thẩm định hồ sơ chương trình đào tạo đã chuyển đổi; Hội đồng thẩm định tiến hành rà soát quy trình thực hiện và thẩm định về nội dung, hình thức trình bày các văn bản trong tập hồ sơ các đơn vị trình; Trao đổi với các đơn vị để sửa chữa những nội dung chưa đạt yêu cầu hoặc bổ sung tài liệu còn thiếu. Kết thúc quá trình thẩm định, Hội đồng thẩm định lập tờ trình báo cáo lên Hiệu trưởng xem xét, ra quyết định ban hành chương trình đào tạo đã chuyển đổi cho từng ngành.
- Trung tâm Máy tính chịu trách nhiệm quản trị hệ thống thông tin để hỗ trợ quản lý đào tạo theo tín chỉ; Xây dựng hệ thống website cung cấp thông tin theo mô hình Cổng thông tin và cung cấp tài khoản người sử dụng cho sinh viên, cán bộ và giảng viên của trường; Đảm bảo đường truyền internet tốc độ cao và ổn định đáp ứng các nghiệp vụ qua mạng internet; Máy chủ riêng đặt tại trường đáp ứng từ 3.000 SV đến 4.000 SV.
Chương trình chi tiết các môn học thuộc các khoa, bộ môn chuyên môn giao các khoa, bộ môn liên quan biên soạn. Thí dụ như các môn Những nguyên lý cơ bản Chủ nghĩa Mác-Lê, Tư tưởng Hồ Chí Minh, . . . giao cho Bộ môn KHXH; Tin học cơ bản giao cho Khoa Công nghệ thông tin; và môn Ngoại ngữ giao cho Khoa Ngoại ngữ thực hiện; 

Các đơn vị căn cứ nhiệm vụ được giao, lập kế hoạch và tổ chức thực hiện, mỗi tuần 1 lần (ngày thứ sáu) gửi báo cáo về Hiệu trưởng (qua Phòng Đào tạo) để theo dõi, chỉ đạo./. 
	Nơi nhận: 
- Như trên;
- Lưu: TCHCQT,ĐT.
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