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Công tác đoàn và phong trào sinh viên-học sinh trường CTIM
(Từ tháng 11/2010 đến tháng 4/2012)
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG
1. Tình hình chung của đất nước:
Năm 2010-2012 là năm diễn ra nhiều sự kiện chính trị, văn hóa quan trọng của đất nước và tuổi trẻ Việt Nam. Đặc biệt năm 2011 đã được Đảng và Nhà nước chọn là “Năm thanh niên”, là năm diễn ra Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, bầu cử Quốc hội khóa XIII, kỷ niệm 80 năm thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, 70 năm thành lập Đội TNTP Hồ Chí Minh và 55 năm truyền thống Hội LHTN Việt Nam. 
2. Tình hình chung của đơn vị:

· Năm 2010-2011 là cũng năm Đại hội Chi bộ CTIM nhiệm kỳ I (2010-2015), Đội hội công đoàn trường nhiệm kỳ III (2010-2012), Hội nghị người lao động năm 2010 và Đại hội đoàn trường CTIM nhiệm kỳ IV (2010-2012) diễn ra thành công;
· Với sự hỗ trợ luôn tạo điều kiện về mọi mặt cho các hoạt động Đoàn từ phía Đoàn cấp trên, Chi bộ, Ban giám hiệu Nhà trường và với chủ để “CTIM quyết tâm xây dựng công tác Đoàn vững mạnh”, Đoàn trường CTIM đã từng bước kiện toàn nhân sự BCH đoàn trường, đổi mới dần phương thức hoạt động đoàn, tăng cường giải pháp, tổ chức nhiều hoạt động với các nội dung, hình thức đa dạng, phong phú và thiết thực đặc biệt ngày càng gắn chặt nhiệm vụ công tác đoàn với sứ mạng của Nhà trường trong công tác đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục trong học đường.
II. SỐ LIỆU TỔ CHỨC:

· Tổng số HSSV: 

2.200 học sinh, sinh viên

· Tổng số đoàn viên:  
1.268 đoàn viên (đã nộp sổ đầy đủ)

· Tổng số thanh niên là đoàn viên chưa nộp sổ đoàn: 290 đoàn viên (Đang cập nhật)

Trong đó:



+ Đoàn viên nam:
40% tổng số đoàn viên



+ Đoàn viên nữ:
60% tổng số đoàn viên



+ Đoàn viên mới kết nạp:
220 đoàn viên

· Tổng số đoàn khoa/ban: 
3 (đoàn khoa QTDN, NN, đoàn khoa/ban tổng hợp)

· Tổng số chi đoàn:  

34 (chi đoàn HSSV: 33; CB-GV: 1;)

· Đoàn viên chuyển đến:  
906 đoàn viên (sinh viên khóa 12, 13)


· Đoàn viên chuyển đi: 
786 đoàn viên (sinh viên khóa 9, 10)

· Đoàn viên trưởng thành:
12 đồng chí 

· BCH đoàn trường:

15 đồng chí (1 bí thư, 2 phó bí thư, 2 UV thường vụ, UVBCH là sinh viên: 4 đồng chí trong đó 02 đồng chí là sinh viên năm cuối) 

· BCH đoàn khoa/ban:
11 đồng chí

· BCH các chi đoàn:

121 đồng chí

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NỘI DUNG TRỌNG TÂM: 

1. 
Công tác giáo dục:  

1.1 Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”: 
- Thực hiện sự chỉ đạo của Chi bộ về cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, các cán bộ đoàn nồng cốt hiện đang là CB-CNV-GV trẻ đã viết bài thu hoạch về kết quả 4 năm thực hiện Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”;
- Vận động 100 đoàn viên là Ban chấp hành các đoàn khoa/ban/chi đoàn và BCH đoàn trường tham gia 01 lớp báo cáo chuyên đề về “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và “Học tập nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI” do Chi bộ Nhà trường tổ chức;
- BCH Đoàn trường cũng đã tiến tuyên truyền các nội dung có liên quan về các vấn đề “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và “Học tập nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI” đến 34 chi đoàn để triển khai cho 1500 đoàn viên-thành niên các Chi đoàn tự tìm hiểu và thể hiện sự hiểu biết cũng như thấm nhuần tư tưởng của Bác thông qua các mẫu chuyện kể về Bác được đăng tải trên chuyên mục đoàn thanh niên của website www.ctim.edu.vn;
- Hưởng ứng Cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo lời Bác”, tạo sự chuyển biến tích cực trong sinh viên về các mặt đạo đức, học tập, thể lực, kỹ năng, hội nhập, đáp ứng được yêu cầu của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong giai đoạn hiện nay. Đoàn trường đã triển khai Cuộc vận động “Sinh viên 5 tốt” đến toàn thể các bạn đoàn viên- thanh niên theo văn bản hướng dẫn của Ban chấp hành Trung ương Hội Sinh viên Việt Nam;
- Nhiệt liệt hưởng ứng cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”: phối hợp với chi đoàn bảo tàng TP. HCM tổ chức triển lãm hình ảnh tư liệu Bác Hồ với sự nghiệp giáo dục trong 10 ngày tại sảnh hội trường và đã thu hút rất nhiều lượt HSSV 02 trường CTIM và ĐH Ngân hàng tham gia;
- Để tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh đi sâu, đi rộng vào lòng mỗi đoàn viên thanh niên qua những mẫu chuyện kể đầy ý nghĩa, BCH đoàn trường đã tổ chức Hội thi Chân dung người thầy và hội thi Kể chuyện tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh với nhiều phần thi hấp dẫn và thiết thực đồng thời tổ chức xem phim tư liệu về Bác Hồ. Hội thi, buổi chiếu phim đã thu hút hơn 1.500 lượt học sinh, sinh viên đến tham dự. Qua hội thi còn giúp các đoàn viên-thanh niên trong các chi đoàn nhận thức sâu sắc về tầm quan trọng và những ý nghĩa, giá trị to lớn của cuộc vận động, từ đó chuyển thành ý thức tự giác trong học tập và rèn luyện, nâng cao ý thức chấp hành tốt nội quy của Nhà trường, nêu cao tinh thần thực hành tiết kiệm, tương trợ và giúp đỡ lẫn nhau giữa các đoàn viên-thanh niên trong nhà trường, tích cực trong mọi hoạt động góp phần nâng cao chất lượng giáo dục trong Nhà trường;
- Đẩy mạnh việc học tập tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh: đoàn trường đẩy mạnh việc thể hiện nếp sống văn hoá, văn minh, đề cao tính tiết kiệm trong toàn thể đoàn viên, thanh niên: đoàn viên thanh niên các đoàn khoa/ ban /chi đoàn giữ gìn vệ sinh trường lớp sạch đẹp: không xả rác trong lớp học và khuôn viên trường, không dán giấy, viết bậy lên tường, lên bảng lớp; cuối giờ phải tắt quạt đèn; phải giữ gìn các thiết bị học tập trong lớp: bàn, ghế, micro, âm thanh, projector…: cuối mỗi giờ học, cán bộ chuyên trách đoàn kiểm tra nhắc nhở và phê bình các chi đoàn không thực hiện tốt và tuyên dương các chi đoàn thực hiện tốt chủ trương.
1.2 Công tác giáo dục pháp luật, giáo dục đạo đức lối sống: 

- Hỗ trợ Nhà trường thực hiện tuyên truyền giáo dục ý thức chấp hành pháp luật Nhà nước, luật lệ giao thông, chấp hành mọi nội quy, quy định của Nhà trường, giáo dục đạo đức lối sống, tuyên truyền ý thức bảo vệ bản thân, phòng chống và nói không với các tệ nạn xã hội, nói không với tiêu cực trong học đường cho hơn 3.000 đoàn viên-thanh niên thông qua tuần sinh hoạt chính trị đầu khóa;
- Đoàn trường tiếp tục duy trì và đẩy mạnh công tác giáo dục pháp luật, lối sống thông qua các nội dung tuyên truyền "Năm thực hiện nếp sống văn minh, mỹ quan đô thị", “Tháng hành động vì chất lượng vệ sinh an toàn thực phẩm”; 

- Tổ chức buổi tuyên truyền “Pháp luật về phòng chống ma túy và tệ nạn xã hội” cho hơn 700 HSSV; tổ chức hội thi “CTIM với an toàn giao thông và phòng chống tệ nạn xã hội” cho hơn 1.200 ĐV-TN tại Hội trại Sức trẻ CTIM; phối hợp với giáo viên chủ nhiệm của từng chi đoàn tuyên truyền về việc tuân thủ luật giao thông cho HSSV trong các buổi họp lớp;
- Phối hợp cùng Ban quản lý ký túc xá tổ chức hội thi “Phòng và khu vực Ký túc xá văn minh, sạch đẹp”;
- Phối hợp cùng Nhà trường và Ban quản lý KTX thường xuyên kiểm tra vệ sinh, nhắc nhở sinh viên lưu trú tại ký túc xá giữ gìn vệ sinh chung; 
- Đẩy mạnh nếp sống văn minh trong học đường, HSSV chấp hành tốt các kỷ luật kỷ cương trong nhà trường: BCH đoàn trường thường xuyên kiểm tra, vận động HSSV nghiêm chỉnh lên lớp đúng giờ và thực hiện nghiêm chỉnh việc đeo thẻ và mặc đồng phục khi đến lớp và đến các phòng/khoa/ban/trung tâm: đến nay 100% HSSV thực hiện nghiêm chỉnh các việc trên.

1.3 Công tác giáo dục chính trị tư tưởng và giáo dục truyền thống: 
- Hỗ trợ Nhà trường thực hiện tuyên truyền giáo dục chính trị tư tưởng, giáo dục truyền thống cho hơn 3.000 lượt đoàn viên-thanh niên thông qua tuần sinh hoạt chính trị đầu khóa;
- Vận động hơn 2000 lượt đoàn viên – thanh niên tham gia 04 lớp tuyên truyền về tình hình biển đảo Việt Nam do Chi bộ trường tổ chức;
- Hỗ trợ đoàn phường Tân Phú tổ chức thành công buổi “Mạng đàm tiểu sử ứng cử viên Đại biểu Quốc hội khoá XIII và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2011 – 2016” tại trường CTIM cho sinh viên lưu trú tại ký túc xá;
- Phối hợp cùng Ban quản lý ký túc xá vận động 100% cử tri (425 cử tri) là sinh viên đang lưu trú tại ký túc xá tham gia nghiêm túc ngày bầu cử Đại biểu Quốc hội khoá XIII và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2011 – 2016;
- Đa dạng hóa, lồng ghép các nội dung tuyên truyền giáo dục chính trị tư tưởng và truyền thống yêu nước, tìm hiểu lịch sử về đất nước Việt Nam, về Bác, về cuộc đời và sự nghiệp của các anh hùng cách mạng lịch sử, về Đảng CSVN, về Đoàn TNCS Hồ Chí Minh cũng được Ban Thường vụ Đoàn trường vận dụng lồng ghép linh hoạt qua các hoạt động: hội thi tiếng hát HSSV CTIM, hát Karaoke, hái hoa dâng chủ với chủ đề “Tìm hiểu lược sử 80 năm ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh”, tìm hiểu Chân dung người thầy, kể chuyện tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh….các hoạt động trên đã thu hút trên 3.000 lượt đoàn viên-thanh niên tham gia; Tổ chức BCH Đoàn trường và các đoàn viên chi đoàn CB-GV dâng hương tưởng niệm Chủ tịch Hồ Chí Minh tại bảo tàng Hồ Chí Minh nhân kỷ niệm 82 ngày thành lập Đảng CS Việt Nam. Tổ chức cho hơn 100 cán bộ đoàn tham quan bảo tàng Hồ Chí Minh và Chứng tích chiến tranh nhân dịp chào mừng 30/4, 1/5 và 19/5: dâng hương Chủ tịch Hồ Chí Minh, tìm hiểu và cảm nhận sâu sắc về cuộc đời và sự nghiệp hy sinh của Chủ tịch Hồ Chí Minh và các vị anh hùng dân tộc, sau chuyến tham quan các chi đoàn sẽ viết bài thu hoạch về cảm nhận khi đến với 02 bảo tàng trên;
- Nhằm giáo dục truyền thống “Tôn sư trọng đạo” trong toàn thể đoàn viên-thanh niên, BCH đoàn trường đã phối hợp với Ban tư vấn tuyển sinh Nhà trường thực hiện thành công chương trình “Cựu học sinh – sinh viên CTIM tri ân Quý Thầy/cô giáo cũ”, đưa hơn 200 học sinh-sinh viên CTIM về thăm quý Thầy/Cô giáo cũ ở các trường THPT, tổ chức nghi lễ tặng hoa cho Quý Thầy/Cô giáo nhân ngày 20-11 nhằm tri ân Quý Thầy/Cô giáo tại CTIM;
- Tổ chức cho đoàn viên, thanh niên hướng về biển đảo với chương trình “Góp đá xây Trường Sa”: 1USD + 4.273.000 đồng và phát động chương trình “Bầu chọn cho Vịnh Hạ Long” trở thành kỳ quan thiên nhiên mới thế giới; 

- Vận động ĐVTN tham gia cuộc thi trắc nghiệm “Biển đảo quê hương”do Thành đoàn tổ chức; Tuyên truyền các thông tin nhận thức về biển đảo thông qua website của Trường.

2. 
Hoạt động phong trào:

2.1. Phong trào “4 đồng hành với thanh niên mưu sinh lập nghiệp”: 

2.1.1. Đồng hành với thanh niên trong học tập, nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ; mưu sinh, lập nghiệp:

· Xây dựng Quỹ học bổng “Chắp cánh tương lai CTIM” dành cho cán bộ đoàn có hoàn cảnh gia đình khó khăn nhưng vượt khó trong học tập được quyên góp từ đoàn các đơn vị bạn, các đơn vị kinh doanh trong nhà trường, các phòng/khoa/ban/trung tâm và cá nhân Quý Thầy/Cô trong nhà trường: lần 1–2011 quyên góp được 5.700.000 đồng, đã trao cho bạn 19 đoàn viên (300.000đồng/suất)  là với số tiền 5.700.000 đồng; lần 2-2012 quyên góp được 17.000.000 đồng, đã trao cho 34 bạn đoàn viên (500.000 đồng/suất). Quỹ học bổng trên ngày càng được sự quan tâm và ủng hộ của các đơn vị cũng như các cá nhân trong nhà trường;
· Ngoài ra tại Hội trại “Sức trẻ CTIM” đoàn trường còn phát động thực hiện chương trình kỷ lục CTIM với chủ đề “CTIM đồng hành cùng học sinh, sinh viên vượt khó”: mỗi khách mời và trại sinh sẽ quyên góp và tự tay dán chiếc logo CTIM lên chữ “Sức trẻ CTIM” để thể hiện tấm lòng cùng hỗ trợ HSSV vượt khó: số tiền quyên góp được là 3.875.000 đồng. Đoàn trường sẽ sử dụng số tiền trên để hỗ trợ cho các bạn ĐV-TN đang gặp khó khăn đặt biệt nhằm trang trãi chi phí nhà trọ, sách vở, viện phí,…;
· Giới thiệu 02 hồ sơ đoàn viên ưu tú, nghèo hiếu học với Quỹ học bổng dài hạn SFT-SJC để nhận học bổng và đã được Quỹ chấp nhận trao bổng với trị giá 10.000.000 đồng/suất/năm;

· Phối hợp với Trung tâm Tư vấn và Phát triển Nguồn nhân lực và công ty Phát triển nguồn nhân lực Khai Minh trao 300 suất học bổng cho đoàn viên-thanh niên bằng phiếu học bổng giảm học phí cho các khóa học tiếng Anh tại trường Kỹ nghệ Quốc tế ICAE, giá trị mỗi suất học bổng tương đương 2.500.000 đồng; Phối hợp với Trung tâm Đào tạo Nguồn lực Việt trao học bổng về các khóa đào tạo nâng cao nghiệp vụ Kế toán quốc tế ACCA cho 10 sinh viên khoa Kinh-Thương với tổng trị giá 12.500.000 đ và trao 65 phiếu ưu đãi học phí về khóa đào tạo nghiệp vụ kế toán nâng cao cho 65 sinh viên chi đoàn Kế toán K.11;

· Vận động đoàn viên, thanh niên tham gia hội thi Chinh phục đỉnh cao nghề nghiệp kế toán và hội thi ánh sáng thời đại (phần thi cá nhân);

· Phát động phong trào thi đua học tập “Hoa điểm 10” và HSSV hưởng ứng chương trình thực hiện Mùa thi nghiêm túc. Đoàn trường đã tuyên dương và khen thưởng 43 bạn ĐV-TN đạt thành tích trong hoạt động “Hoa điểm 10”.

2.1.2. Đồng hành với thanh niên trong nghề nghiệp, việc làm:

· Phối hợp với Trung tâm Tư vấn và Phát triển nguồn nhân lực trường tổ chức hướng nghiệp cho 1.200 lượt HSSV (Cao đẳng khóa 10, 11, Trung cấp khóa 9, 10) chuẩn bị tốt nghiệp: tư vấn lựa chọn nghề, điều tra thông tin về nhu cầu việc làm sau khi tốt nghiệp của HSSV, kết nối doanh nghiệp và cựu sinh viên thành đạt, tổ chức giao lưu giữa HSSV CTIM thành đạt và HSSV CTIM đang theo học tại trường nhằm để thực hiện tốt và đẩy mạnh hoạt động giới thiệu việc làm cho sinh viên sau khi tốt nghiệp đồng thời góp phần đẩy mạnh sứ mạng đào tạo của Nhà trường;
· Phối hợp với Trung tâm tư vấn và phát triển nguồn nhân lực giới thiệu hơn 100 chỗ thực tập cho sinh viên khóa 11, hơn 1.765 lượt việc làm bán thời gian và 455 lượt việc làm toàn thời gian cho các bạn sinh viên đang theo học và đã tốt nghiệp tại trường CTIM; 

· Tổ chức cho đoàn viên, thanh niên có điều kiện tiếp cận với doanh nghiệp qua các chương trình Hội thảo “Xác lập mục tiêu cuộc đời”, “Kỹ năng thuyết trình hiệu quả”; “Kỹ năng viết CV và Kỹ năng phỏng vấn xin việc thành công”, tại buổi hội thảo đã tạo điều kiện cho đoàn viên tham gia chương trình phỏng vấn giả thành công thật;
· Phối hợp với TT TV&PT NNL: hỗ trợ công tác tư vấn hướng nghiệp cho hơn 200.000 lượt học sinh các trường THPT ở các tỉnh và TP. HCM;
· Vận động ĐV-TN tham gia ngày hội việc làm do Trung tâm hỗ trợ SV TP tổ chức.
2.1.3. Đồng hành với thanh niên trong việc nâng cao sức khỏe thể chất, đời sống văn hóa tinh thần:


Trong thời gian qua, Đoàn trường cũng đã tổ chức nhiều hoạt động chăm lo cho đoàn viên-thanh niên tại trường, cụ thể như:

· Tổ chức các hoạt động văn hóa-văn nghệ, thể dục-thể thao chào mừng các ngày lễ lớn của Nhà trường và đất nước như: văn nghệ phục vụ tuần sinh hoạt chính trị đầu khóa, lễ khai giảng và phát bằng tốt nghiệp, lễ trao học bổng dài hạn STF-SJC cho HSSV nghèo hiếu học, lễ kết nạp đảng, tổ chức đêm hội Tân sinh viên CTIM, đêm hội SV ký túc xá, tổ chức hội thi văn nghệ “Chân dung người Thầy”, tiếng hát HSSV CTIM, hát karaoke, hội thao, lễ hội ẩm thực, hội thi cắm hoa, thiết kế thiệp, xây dựng chương trình sân khấu hóa chúc mừng ngày Nhà giáo Việt Nam, hội thi nấu ăn, Hội trại “Sức trẻ CTIM. Các hoạt động đã thu hút trên 10.000 lượt đoàn viên – thanh niên tham gia;
· Tham gia giải bóng đá nam, hội thi tiếng hát thanh niên công nhân, hội trại truyền thống hằng năm do đoàn Các KCX&CN TP. HCM tổ chức;
· 180 HSSV tham gia giải việt dã toàn thành do hội sinh viên thành phố tổ chức và đoạt giải 3 đội hình đẹp;

· Tổ chức hỗ trợ mua vé tàu, vé xe cho đoàn viên, thanh niên; 

· Giới thiệu và làm thủ tục gửi 13 hồ sơ cho trung tâm hỗ trợ HSSV thành phố để xin vé xe cho HSSV có hoàn cảnh gia đình khó khăn về quê đón Tết Tân Mão: được hỗ trợ 11 vé (năm 2011); 28 hồ sơ của các bạn HSSV tỉnh Bình Định cho Đoàn các KCX&CN TP hỗ trợ vé xe về quê đón Tết (năm 2012); 

· Đề xuất danh sách 25 bạn HSSV ở lại Thành phố đón Tết Nguyên Đán cho Trung tâm hỗ trợ sinh viên thành phố để được hỗ trợ quà tết;
· Đưa 8 HSSV ở tỉnh miền Trung về quê đón Tết; ghé thăm và chúc Tết 6 gia đình của HSSV được đưa về quê (được sự hỗ trợ của BTV TS 2012);
· Thăm và gửi thiệp chúc mừng Tết Nguyên Đán các đơn vị đoàn kết nghĩa, đoàn bạn;

· Tổ chức Họp mặt vui xuân cho cán bộ đoàn;
· Phối hợp với công ty Coca - Cola hỗ trợ nước uống miễn phí cho hơn 800 HSSV (năm 2010), công ty Unilever và nhãn hang Sunsilk tổ chức chương trình “Trải nghiệm mái tóc suôn mượt hoàn hảo đến tận điểm 10 với chuyên gia Sunsilk” cho 300 HSSV, công ty viễn thông Mobifone và Viettel tổ chức phát hành sim sinh viên cho 500 lượt HSSV, Ngân hàng Sacombank phát hành thẻ tiện ích cho 150 HSSV và phối hợp với nhà sách Fahasa quận 7 tổ chức Hội sách sinh viên nhằm bán sách giảm giá cho HSSV (năm 2012).

· Thực hiện chủ đề năm, BCH đoàn trường đã vận động đoàn viên thanh niên tham gia các “Ngày chủ xanh” dọn rác, vệ sinh, phát quang cỏ và bụi rậm các khu vực trong khuôn viên trường học và ký túc xá, thực hiện 05 công trình thanh niên có hiệu quả:

+ Công trình “Màu xanh học đường”: vận động đoàn các KCX&CN TP ủng hộ 100 cây xanh để trồng xung quanh khuôn viên trường;

+ Công trình “Tạo khuôn viên học tập ngoài giờ”: quyên góp từ các chi đoàn và cá nhân các bạn đoàn viên: 6.500.000 đồng. Số tiền trên đã làm 06 bảng khẩu hiệu học đường, mua 4 bàn đá và 12 ghế đá đặt tại các sảnh của trường tạo khuôn viên học tập ngoài giờ cho HSSV; 

+ Công trình “Vườn ươm CTIM”: các đơn vị và đoàn viên thanh niên quyên góp đợt 1 được: 4.510.000 đồng và được đội công tác xã hội mua các chậu hoa và cây cảnh trang trí sân trước sảnh của trường;

+ Năm 2011, thực hiện chiến dịch Mùa hè xanh tại trường: các chiến sĩ đã thực hiện 02 công trình thanh niên là: xây dựng 03 sân chơi thể dục thể thao (tạo mới 01 sân bóng chuyền tại Ký túc xá, tu sửa 01 sân bóng chuyền và 01 sân banh) và xây dựng 01 khu học tập ngoài trời cho sinh viên lưu trú tại ký túc xá;

2.1.4. Đồng hành với thanh niên trong việc nâng cao kỹ năng thực hành xã hội, đẩy mạnh công tác quốc tế thanh niên:

· Quan tâm và chú trọng việc rèn luyện các kiến thức về kỹ năng mềm, kỹ năng thực hành xã hội nhằm hỗ trợ HSSV khi tiếp cận với môi trường thực tế, BCH Đoàn trường đã phối hợp cùng với Trung tâm TV&PT NNL cùng các đơn vị xã hội tổ chức hơn 15 lớp kỹ năng mềm dành cho HSSV: “Kỹ năng giao tiếp và Kỹ năng phỏng vấn xin việc”, “Xác lập mục tiêu cuộc đời”, “Kỹ năng thuyết trình” “Xây dựng hình ảnh riêng đối với doanh nghiệp”,  “Kỹ năng quản lý thời gian và Kỹ năng đọc sách siêu tốc”, “Kỹ năng đứng trước công chúng”, “Kỹ năng thuyết trình hiệu quả”,…, đặc biệt thường xuyên tổ chức lớp “Kỹ năng viết CV và phỏng vấn xin việc” bồi dưỡng kỹ cho HSSV chuẩn bị tốt nghiệp với chủ đề Các lớp kỹ năng đã thu hút trên 7.500 lượt HSSV tham gia;
· Thông qua mạng lướt website của trường, chuyên mục đoàn thanh niên thường xuyên được đăng tải các vấn đề liên quan đến việc bồi dưỡng kỹ năng dành cho sinh viên tự học và vận dụng;

· Ngoài ra, Đoàn trường còn phối hợp với Trung tâm Tư vấn và Phát triển Nguồn nhân lực tổ chức các lớp bồi dưỡng kỹ năng mềm, kỹ năng thực hành xã hội, các khóa đào tạo ngắn hạn nhằm nâng cao kiến thức chuyên môn nghiệp vụ với giá rẻ dành cho đoàn viên-thanh niên trong trường;

· Phối hợp với đoàn phường Tân Phú tổ chức buổi giao lưu giữa sinh viên trường CTIM, đoàn viên phường Tân Phú với 06 đại biểu Tàu thanh niên Đông Nam Á Sseayp; 
· Tổ chức giao lưu kết nghĩa với 15 đoàn trường THPT ở các Tỉnh, Thành phố;

· Cử đoàn viên tham dự lễ khánh thành đường hầm Thủ thêm.

2.2. Phong trào “5 xung kích phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc”: 
2.2.1 Xung kích thực hiện nhiệm vụ chính trị trong Nhà trường.

· Nhằm khuyến khích, đẩy mạnh phong trào sáng kiến, hiến kế các giải pháp thiết thực và hiệu quả của đoàn viên-thanh niên trong quá trình học tập và sinh hoạt tại đơn vị; qua đó, tuyên dương, nêu gương các cá nhân tập thể có sáng kiến trong học tập, trong hoạt động phong trào, tạo động lực để đoàn viên - thanh niên phát huy vai trò xung kích trong tham gia nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo trong Nhà trường, thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của Nhà trường, góp sức cùng nhà trường đưa CTIM ngày 01 phát triển, thực hiện chủ động chương trình “Mùa xuân tình nguyện năm 2011, 2012” do Hội Sinh viên thành phố phát động; Đoàn trường đã phối hợp với Ban tư vấn tuyển sinh của Nhà trường thực hiện tốt công trình PR đưa thương hiệu CTIM đến với mọi người thông qua lực lượng sinh viên tình nguyện với các chiến dịch cụ thể sau:
+ Chiến dịch “Tiếp sức cùng bạn đến trường” và “Mùa xuân tình nguyện năm 2011, 2012”: đến thăm và tặng phần thưởng cho các bạn học sinh nghèo hiếu học tại các trường THPT từ các tỉnh miền Trung trở vào nhân dịp Tết Nguyên Đán năm 2011, 2012: tặng 1.000 phần thưởng với tổng giá trị 131.200.000 đồng và trao 9 phần học bổng cho sinh viên khóa 12 CTIM là cựu học sinh các trường THPT kết nghĩa với trị giá 9.000.000 đồng;
+ Chiến dịch “Định hướng tương lai”: tuyên truyền, tư vấn ngành nghề đào tạo, về kỳ thi tuyển sinh Đại học, Cao đẳng năm 2011, 2012, giới thiệu về Trường cho hơn 200.000 lượt học sinh của 300 trường THPT để các bạn có được sự định hướng tốt cho tương lai sau khi tốt nghiệp THPT;

+  Chiến dịch “Tiếp sức mùa thi năm 2011” và “Cùng bạn lựa chọn tương lai”: hỗ trợ cho các bạn thí sinh trong kỳ thi tuyển sinh Đại học, Cao đẳng năm 2011 và hướng dẫn thông tin xét tuyển NV2, NV3 tại CTIM;
+ Đón tiếp và hướng dẫn thí sinh làm hồ sơ nhập học năm 2010, 2011 và làm hồ sơ tham gia kỳ thi tuyển sinh cao đẳng tại trường năm 2011, 2012;
Công trình trên đã thu hút trên 300 đoàn viên-thanh niên tình nguyện tham gia, thông qua chương trình các bạn đoàn viên-thanh niên đã được rèn luyện các kỹ năng thực hành xã hội, hoàn thiện hơn trong hoạt động giao tiếp, ứng dụng các kiến thức học tập vào môi trường thực tế. 

· Phối hợp phòng CTCT tổ chức buổi gặp gỡ giữa lãnh đạo trường với HSSV nhằm lắng nghe ý kiến của HSSV, giáo dục ý thức kỹ luật, kỹ cương của HSSV trong nhà trường;

· Vận động HSSV nghiêm chỉnh lên lớp đúng giờ và thực hiện nghiêm chỉnh việc đeo thẻ và mặc đồng phục khi đến lớp và đến các phòng/khoa/ban/trung tâm: đến nay 100% HSSV thực hiện nghiêm chỉnh các việc trên; 
· Phát động phong trào “Đoàn viên, thanh niên nghiêm túc thực hiện mùa thi nghiêm túc và nói không với tệ nan trong thi cử”;
· Phối hợp với Công đoàn trường tổ chức ngày Quốc tế thiếu nhi cho con em CB-GV-CNV nhà trường.
2.2.2 Xung kích vì cộng đồng

· Tổ chức “Vui hội trăng rằm” cho 420 trẻ em nghèo ở xã Hiệp Phước-Huyện Nhà Bè và xã An Thới Đông-huyện Cần Giờ: phát bánh và lồng đèn với tổng số tiền quyên góp từ Quý Thầy/Cô và HSSV của trường là 9.160.000đ;
· Tổ chức hiến máu nhân đạo cho HSSV vào 04 đợt tháng 10/2010; 04/2011; 10/2011, 4/2012: đợt 1 thu được 190 đơn vị máu; đợt 2 thu được 107 đơn vị máu; đợt 3 thu được 169 đơn vị máu, đợt 4 thu được 150 đơn vị máu;
· Vận động đoàn viên-thanh niên hướng về đồng bào miền Trung bị lũ lụt với số tiền đợt 1: 5.445.600 đồng và 5 thùng mì, đợt 2: 3.232.000đồng; 
· Phối hợp với Đoàn Phú Mỹ Hưng tham gia ngày hội “Đi bộ đồng hành” gây quỹ vì người nghèo;
· Đưa HSSV đến hỗ trợ với bà con ở các địa phương nghèo thông qua chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh năm 2011: xã Long Thới, xã Hiệp Phước và Khu công nghiệp Hiệp Phước – huyện Nhà Bè: thực hiện chương trình phát thanh công nhân tại khu lưu trúc công nhân, điều tra về nhu cầu xây nhà trẻ tại khu công nghiệp Hiệp Phước cho thanh niên công nhân, tuyên truyền về pháp luật an toàn giao thông, sức khỏe cho thanh niên công nhân, dọn dẹp vệ sinh xung quanh khu lưu trú công nhân, mở lớp 1 xóa mù chữ và 02 lớp xóa mù tin học cho thanh niên công nhân KCN Hiệp Phước, hỗ trợ bà con xã Hiệp Phước làm lại con đường cho người dân, sửa chữa 03 căn nhà thuộc hộ nghèo tại xã Hiệp Phước, thăm và tặng quà cho gia đình neo đơn và có hoàn cảnh khó khăn đặc biệt, giao lưu văn hóa, văn nghệ với thanh niên công nhân và thanh niên xã Hiệp Phước….
2.2.3 Xung kích giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, bảo vệ Tổ quốc Việt Nam Xã hội Chủ nghĩa:

· Tổ chức cho đoàn viên, thanh niên hướng về biển đảo với chương trình “Góp đá xây Trường Sa”: 1USD + 4.273.000 đồng và phát động chương trình “Bầu chọn cho Vịnh Hạ Long” trở thành kỳ quan thiên nhiên mới thế giới; 

· Vận động ĐVTN tham gia cuộc thi trắc nghiệm “Biển đảo quê hương”do Thành đoàn tổ chức; 

· Thành lập các nhóm nắm bắt dư luận xã hội; Thường xuyên tuyên truyền các kiến thức về biển đảo trên thông tin website của trường cũng như các buổi sinh hoạt đoàn chủ điểm.
2.2.4 Xung kích thực hiện cải cách hành chính

· Vận động chi đoàn CB-GV giải quyết các vấn đề phục vụ HSSV một cách nhanh, gọn và kịp thời với phương châm: “HSSV là khách hàng thượng đế”;
· Chung tay thực hiện cải cách thủ tục hành chính, BTV đoàn trường đã cử 8 cán bộ đoàn là CB-CNV-GV và cộng tác viên của đoàn tham gia lớp hướng dẫn thực hạnh về thể thức và kỹ thuật trình bày văn bản theo thông tư 01/2011/TT-BNV của Bộ nội vụ do Nhà trường tổ chức;
· Triển khai chương trình “Ứng dụng công nghệ thông tin trong học tập” cho HSSV;
· Ứng dụng công nghệ thông tin để trao đổi thông tin và triển khai vấn đề liên quan công tác đoàn một cách nhanh chóng và kịp thời, đồng thời thực hiện được việc học tập theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh: đề cao tính tiết kiệm (tiết kiệm giấy).
2.2.5 Xung kích trong hội nhập kinh tế, quốc tế

Phối hợp với TT TV&PT NNL và Trường ERC tổ chức Hội thảo du học chuyển tiếp đại học tại Singapore, phối hợp với Dynamix Learning LLP tổ chức buổi Hội thảo “Vui học Singapore”, tại các buổi hội thảo các HSSV có cơ hội tiếp cận với nền văn hóa các nước thông qua các thành niên quốc tế cùng tham dự hội thảo.
2.3. Phong trào “Sinh viên với nghiên cứu khoa học”: 

Vì lý do khách quan theo tình hình chung của nhà trường nên chưa được quan tâm sâu sắc. 

3. 
Công tác xây dựng Đoàn - Tập hợp thanh niên: 
3.1. Công tác xây dựng đoàn về tư tưởng chính trị:

Trong thời gian qua công tác xây dựng đoàn về tư tưởng chính trị của đoàn trường ngày càng chuyển biến tích cực và được chú trọng quan tâm:
· Khuyến khích các chi đoàn chủ động tổ chức các buổi sinh hoạt đoàn chủ điểm về các ngày lễ lớn trong năm, các buổi học tập lý luận chính trị cho Đoàn viên tại chi đoàn;
· Thông qua các hội thi, sinh hoạt chủ điểm, tập huấn,… đoàn trường luôn lồng ghép tuyên truyền, vận động, hướng dẫn Đoàn viên thực hiện tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và nội quy, quy định của Nhà trường;

· Bên cạnh đó, đoàn trường còn đẩy mạnh việc tuyên truyền chính trị tư tưởng cho đoàn viên qua mạng lưới website của trường (chuyên mục đoàn thanh niên) và các buổi chiếu phim tư liệu: 06 bài lý luận chính trị, các câu chuyện kể về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, chủ trương của Đảng và Nhà nước về tình hình biển đảo, phim về cuộc đời và sự nghiệp của chủ tịch Hồ Chí Minh,…;
· Duy trì hoạt động các nhóm thăm dò dư luận xã hội, giải quyết kịp thời các thắc mắc, tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên, thanh niên trong phạm vi, chức năng đoàn trường, các vấn đề liên quan nhà trường, đoàn trường tích cực đề xuất với nhà trường đưa ra hướng giải quyết cụ thể;
· Gặp gỡ cán bộ đoàn với Đảng ủy Hepza do Đoàn các KCX&CN TP. HCM tổ chức.
3.2. Công tác tập hợp thanh niên:  
Đoàn trường thường xuyên tổ chức các hoạt động thu hút sự tham gia của các bạn đoàn viên-thanh niên:
· Thông qua các hoạt động văn hoá-văn nghệ, thể dục-thể thao đã góp phần trong việc tạo sân chơi lành mạnh cho đoàn viên-thanh niên tại trường;
· Tình hình hoạt động của các câu lạc bộ, đội, nhóm dần được ổn định và phát triển. Một số câu lạc bộ, đội, nhóm  tiêu biểu:
+ Thành lập nhóm thăm dò dư luận với 90 thành viên tham gia chủ yếu là các thành viên trong BCH các đoàn khoa/ban/chi đoàn và Ban tự quản Ký túc xá: nhóm hoạt động nhằm nắm bắt tâm tư, tình cảm và nguyện vọng của đoàn viên-thanh niên đang theo học tại trường và lưu trú tại ký túc xá CTIM;
+ Đội công tác xã hội thu hút được trên 180 đoàn viên-thanh niên tham gia, đội văn nghệ xung kích thu hút trên 40 thành viên tham gia, đội thanh niên tình nguyện thu hút trên 150 thành viên tham gia. Các đội sinh hoạt thường xuyên phục vụ cho các hoạt động của Đoàn và Nhà trường.
- Đẩy mạnh việc hướng dẫn các chi đoàn tổ chức sinh hoạt đoàn chủ điểm với những hoạt động thiết thực ngay từ cơ sở các chi đoàn nhằm thu hút được đoàn viên, thanh niên đi theo chiều sâu: điển hình chi đoàn QTKD 3 K.13, QTKD 4 K.12, QTKD 1 K.11 đã có nhiều hình thức sinh hoạt linh động tại chi đoàn và đã thu hút được rất nhiều đoàn viên, thanh niên tham gia. 

3.3. Công tác đoàn viên: 
- Thường xuyên tổ chức các lớp tìm hiểu về Đoàn và kết nạp Đoàn viên mới nhân dịp các ngày lễ lớn của đất nước. Vừa qua đã phát triển 307 Đoàn viên mới, dự kiến sẽ tiếp tục phát triển trong đợt thực hiện chiến dịch tình nguyện “Mùa hè xanh năm 2012”. Tổ chức lễ và trao giấy chứng nhận trưởng thành đoàn cho 12 đoàn viên; Đẩy mạnh việc chủ động tổ chức kết nạp đoàn viên tại các buổi sinh hoạt của chi đoàn;
- Triển khai hướng dẫn, tổ chức đánh giá và kiểm tra thường xuyên công tác thực hiện chương trình rèn luyện Đoàn viên tại các Đoàn khoa/ban và chi đoàn. Thông qua kết quả đánh giá rèn luyện đoàn viên năm học 2010-2011 như sau: 90% đoàn viên đăng ký, 80% có đánh giá trong đó 70% đoàn viên đạt kết quả (8 chi đoàn đạt danh hiệu vững mạnh, 19 chi đoàn đạt danh hiệu khá và 01 chi đoàn đạt danh hiệu Trung bình (chi đoàn đạt danh hiệu Trung bình đã được BTV đoàn trường cử các đồng chí trong BCH đoàn trường hỗ trợ sinh hoạt)).
3.4. Về công tác cán bộ đoàn

· Tổ chức tập huấn công tác Đoàn cho cán bộ Đoàn thông qua các ngày họp BCH Đoàn trường mở rộng. Cử cán bộ đoàn trong BCH Đoàn trường tham gia 02 đợt tập huấn cán bộ Đoàn do Đoàn các KCX&CN tổ chức, tham gia tập huấn về chức danh Bí thư, Phó bí thư do thành đoàn tổ chức. Tổ chức tập huấn cán bộ đoàn tại Đèo nước ngọt – Long Hải vào ngày 19/5/2012;

· Làm tờ trình xin một đồng chí là sinh viên khóa 10 để bồi dưỡng và làm công tác đoàn chuyên trách;

· Làm công văn xin phụ cấp hằng năm cho các cán bộ BCH đoàn trường/đoàn khoa/ban/chi đoàn và đã được sự đồng ý từ phía Chủ tịch HĐQT, Cấp ủy và BGH nhà trường;

· Chú trọng đến việc chăm lo cho đội ngũ dự bị kế thừa theo khuynh hướng trẻ hóa đội ngũ cán bộ đoàn trong BCH đoàn trường.

3.5. Về công tác tổ chức đoàn

· Tổ chức thành công Đại hội đoàn trường nhiệm kỳ IV (2010-2012): Đại hội đã bầu ra 15 đồng chí tham gia BCH Đoàn trường, hoạt động đều tay theo quy chế hoạt động của đoàn trường. Các thành viên trong BCH Đoàn trường được phân công, phân nhiệm rõ ràng. BTV đoàn trường họp hội ý thường xuyên mỗi tuần 1 lần, BCH đoàn trường mỗi tháng họp 1 lần, BCH Đoàn trường mở rộng được triệu tập họp 2 lần vào đầu mỗi học kỳ và trước kỳ thi mỗi học kỳ đồng thời tổ chức triệu tập họp đột xuất khi cần thiết;
· BTV Đoàn trường chủ động xây dựng kế hoạch chương trình công tác đoàn chi tiết hàng ngang ở mỗi học kỳ. Định kỳ hàng quý BTV đoàn trường đều gửi báo cáo về kết quả công tác hoạt động đoàn ở quý trước và chương trình hoạt động cho quý sau cho cấp ủy và đoàn các KCX&CN TP nắm bắt và theo dõi để có định hướng chỉ đạo kịp thời;
· Luôn được sự quan tâm và hướng dẫn từ Đoàn cấp trên: công tác hướng dẫn, hỗ trợ việc thực hiện điều lệ Đoàn, công tác quản lý hồ sơ Đoàn viên luôn được Ban thường vụ Đoàn trường quan tâm chỉ đạo và thực hiện. Công tác quản lý Đoàn viên được các đoàn khoa/ban/chi đoàn từng bước hoàn thiện. Thực hiện thường niên các công tác đoàn vụ: tiếp nhận, phê sổ,chuyển sinh hoạt đoàn cho các đoàn viên, chi đoàn,…;
· Chỉ định BCH Chi đoàn lâm thời khóa 13, xác nhập 02 chi đoàn CB khối hành chính và chi đoàn Giáo viên thành chi đoàn CB-GV và chỉ định Bí thư chi đoàn CB-GV (vì không bầu được đồng chí Bí thư). Hướng dẫn các chi đoàn khóa 11, 12 tổ chức Đại hội và Hội nghị chi đoàn;
· Ra quyết định thành lập Ban vận động Hội sinh viên để chuẩn bị cho công tác thành lập Hội SV trong tháng 11/2012. Định kỳ hàng tháng họp với BVĐ hội sinh viên để định hướng và hướng dẫn BVĐ xây dựng kế hoạch hoạt động và phương pháp tuyên truyền để thu hút hội viên chuẩn bị cho công tác thành lập Hội SV;
· Phân công BCH Đoàn trường phụ trách trực tiếp các chi đoàn và hướng dẫn chi đoàn tổ chức sinh hoạt chi đoàn chủ điểm: kết quả đã đẩy mạnh được một số chi đoàn khởi sắc hòa cùng hoạt động chung của đoàn trường và đã có một số chi đoàn chủ động việc đăng cai tổ chức các hoạt động,…;
· Khen thưởng 145 đoàn viên (2011: 36 ĐV; 2012: 109 ĐV) và 30 chi đoàn (2011: 8 CĐ; 2012: 12) đã có nhiều đóng góp xuất sắc cho công tác đoàn năm học 2010-2011 và 2011-2012.
3.6. Về công tác Đoàn tham gia xây dựng Đảng:

· Hoạt động của Đoàn trường luôn gắn liền với sự chỉ đạo của Đoàn cấp trên và Chi bộ Đảng và Ban giám hiệu Nhà trường nên việc đề xuất, tham gia xây dựng Đảng được thuận lợi;
· Tạo điều kiện, hỗ trợ và giúp đỡ, đánh giá nhận xét, giới thiệu 04 đoàn viên ưu tú cho Chi bộ Đảng nhà trường xem xét kết nạp Đảng, trong đó 03 đồng chí đã được kết nạp Đảng chính thức, 01 đồng chí kết nạp Đảng viên dự bị. Chuyển sinh hoạt Đảng cho 01 đồng chí là sinh viên khóa 13 về sinh hoạt tại chi bộ trường. Làm hồ sơ giới thiệu 02 đoàn viên ưu tú là sinh viên cho Đảng xem xét và kết nạp trong quý 2/2012 đồng thời đề nghị Chi bộ xem xét kết nạp tiếp cho 7 đồng chí đoàn viên ưu tú là sinh viên và 6 đồng chí đoàn viên ưu tú và cán bộ-giáo viên trong nhóm tiên phong;
· Công nhận và trao quyết định, danh sách 126 đoàn viên ưu tú (2011: 66 đồng chí, 2012: 60 đồng chí) cho Chị bộ Đảng nhà trường xem xét tham gia học lớp đối tượng Đảng. Đợt 1 đã giới thiệu được 66 đoàn viên ưu tú năm 2011 (20 đồng chí là cán bộ-giảng viên, 46 đồng chí là sinh viên) tham gia lớp đối tượng Đảng 2011;
· Tạo điều kiện cho các thành viên của nhóm tiên phong (là đoàn viên ưu tú đã tham gia học lớp đối tượng Đảng) có cơ hội phấn đấu và rèn luyện.
3.7. Công tác kiểm tra:

· Công tác kiểm tra việc thực hiện điều lệ Đoàn, các chủ trương, chính sách, nghị quyết Đại hội Đoàn các cấp,… được Ban Thường vụ Đoàn trường thực hiện thường xuyên, thông qua nhiều hình thức. Vấn đề kiểm tra tài chính, nhân sự của đoàn trường, các đoàn khoa/ban/chi đoàn cũng được quan tâm thực hiện;

· Thường xuyên bám sát vào những hướng dẫn cũng như chủ trương, chỉ đạo của Đoàn các KCX&CN TP để tổ chức công tác đoàn theo đúng quy định.

IV. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC HỆ THỐNG CHỈ TIÊU (Tính đến tháng 4/2012)

	STT
	Chỉ tiêu
	Kết quả thực hiện trong nhiệm kỳ
	Tỷ lệ

	1
	Giới thiệu việc làm bán thời gian và toàn thời gian cho HSSV: 500 lượt 
	Giới thiệu 2.220 lượt/500 lượt việc làm bán thời gian và toàn thời gian
	Đạt 444% (vượt chỉ tiêu 344%) 

	2
	Phát triển mới 500 đoàn viên
	Phát triển mới 220/550 đoàn viên
	44%

	3
	Giới thiệu 50 đoàn viên ưu tú cho Đảng bồi dưỡng kết nạp 
	Giới thiệu 122/50 đoàn viên ưu tú cho Đảng
	Đạt 244% (vượt chỉ tiêu 144%)

	4
	Tỉ lệ chi đoàn/đoàn khoa/ban tham gia thực hiện công trình thanh niên do đoàn trường phát động
	80% chi đoàn/đoàn khoa/ban cùng thực hiện 05 công trình thanh niên đạt hiệu quả  
	80%

	5
	Mỗi đoàn khoa/ban có 01 công trình thanh niên 
	0
	0%

	6
	Tỉ lệ chi đoàn có công trình thanh niên
	20/34 chi đoàn có công trình thanh niên
	59%

	7
	Mỗi đoàn viên có 01 ngày công tình nguyện trong suốt quá học
	60% đoàn viên có ngày công tình nguyện
	60%


V.  NHẬN ĐỊNH – ĐÁNH GIÁ: 
1. Mặt được: 

· Được sự tín nhiệm, ủng hộ và hướng dẫn nhiệt tình từ Đoàn cấp trên, Chi bộ và Ban giám hiệu nhà trường cùng sự hỗ trợ của các Phòng/Khoa/Ban nên hoạt động đoàn ngày càng thuận lợi và vững mạnh hơn;
· Mặc dù cán bộ đoàn trường đa phần là CBCNV-GV trẻ nhà trường làm công tác chuyên môn nhưng đã rất nhiệt tình và năng động trong công tác đoàn;

· Công tác chăm lo cho Đoàn viên-thanh niên ngày càng hiệu quả và thiết thực;
· Phát huy tối đa sự hỗ trợ của các nguồn lực xã hội;
· Đầu tư có chiều sâu cho các hoạt động chăm lo đời sống vật chất, văn hoá tinh thần cho đoàn viên-thanh niên;
· Phát huy sự sáng tạo, nhạy bén của các đoàn khoa/ban/chi đoàn có tính chủ động trong các hoạt động;
· Điểm nổi bật đó là sự nhiệt tình, say sưa hưởng ứng các hoạt động của sinh viên học sinh trong toàn trường;
· Tổ chức Đoàn đi vào nền nếp, hệ thống. Kỹ năng công tác Đoàn của cán bộ Đoàn ngày một nâng cao. Việc sinh hoạt trong các chi đoàn đi vào nền nếp, đó chính là một trong những nguyên nhân làm cho công tác triển khai hoạt động cũng như củng cố tổ chức đoàn hiệu quả;
· Công tác giới thiệu Đoàn viên ưu tú tham dự lớp bồi dưỡng phát triển đảng trong đội ngũ giáo viên – cán bộ trong độ tuổi đoàn, sinh viên – học sinh được sự quan tâm vfa hỗ trợ của Chi bộ.

2. Hạn chế: 

· BCH Đoàn trường đa phần là CB-CNV-GV làm công tác kiêm nhiệm nên các kỹ năng nghiệp vụ và thời gian dành cho hoạt động đoàn rất hạn chế và bị động đồng thời vẫn còn một số đồng chí còn rất thụ động trong các hoạt động đoàn;
· Đa số các chi đoàn chỉ mới dùng lại ở việc tham gia, chưa chủ động tổ chức;
· Vị trí của trường nằm xa khu dân cư nên cũng khó khăn trong việc đi lại của HSSV, đặc biệt là các hoạt động tổ chức vào buổi tối;
· Lịch học được sắp dày cả ngày nên gây khó khăn trong việc tổ chức sinh hoạt;
· Đội ngũ cán bộ đoàn là HSSV chỉ học tối đa là 3 năm do đó hầu hết khi đào tạo bồi dưỡng tương đối đạt thì cũng là lúc các bạn ra trường. Chính vì vậy đội ngũ dự bị kế thừa và hỗ trợ cho hoạt động chỉ tận dụng được trong một thời gian rất ngắn;
· Công tác tuyên truyền, vận động còn gặp nhiều khó khăn, chưa chuyên nghiệp, đa phần các tài liệu tuyên truyền chỉ là các văn bản, nghị quyết, bài viết nên tính hấp dẫn chưa cao, chưa thực sự đi sâu vào thực tế đông đảo đoàn viên-thanh niên;
· Cơ sở vật chất phục vụ công tác chăm lo đời sống vật chất, văn hoá, tinh thần và tập hợp đoàn viên-thanh niên còn hạn chế, chưa có nhiều điều kiện và chính sách hơn nữa để quan tâm sâu sát hơn tới đời sống của từng đoàn viên, chưa có đủ nhân sự để động viên ai ủi, là chỗ dựa tinh thần, vật chất cho từng đoàn viên;
· Do là đơn vị trực thuộc đoàn các KCX&CN TP, lại là đơn vị khối trường học, nên việc bám sát thực hiện các hoạt động do đoàn cấp trên chưa thật sự thu hút được đoàn viên, đặc biệt các hoạt động do Thành đoàn phát động thường trùng khớp với các hoạt động của đoàn cấp trên hoặc thông tin đến với đoàn trường rất trễ nên chưa được Đoàn trường chú trọng thực hiện. 
V. CÁC ĐỀ XUẤT-KIẾN NGHỊ: 

· Đoàn cấp trên, Chi bộ và Ban giám hiệu Nhà trường tiếp tục hỗ trợ, tạo điều kiện về mọi mặt và có sự chỉ đạo kịp thời để công tác đoàn trường ngày một phát triển; 

· Đoàn Các KCX&CN TP khi xây dựng chương trình nên có nhiều hoạt động phù hợp với đặc thù của Trường học đặc biệt các vấn đề liên quan đến việc chăm lo đời sống tinh thần của đoàn viên là HSSV rất cần được chú trọng;
· Đoàn các KCX&CN TP cần xây dựng cổng thông tin để truyền tải thông tin, hương dẫn và chỉ đạo của đoàn cấp trên đến với cơ sở đoàn một cách nhanh chóng và kịp thời hơn nưa;
· Định hướng, hỗ trợ và tạo điều kiện để đoàn trường thực hiện được các hoạt động kết nối giữa đoàn viên-thanh niên trong trường với đoàn viên-thanh niên các doanh nghiệp trong khu để HSSV có cơ hội tiếp cận với môi trường làm việc thực tế.

Trên đây là báo cáo của BCH Đoàn trường Cao đẳng BC Công nghệ & QTDN từ tháng 10/2011 đến 4/2012. Kính trình BTV Đoàn Các KCX&CN TP, Cấp ủy để nắm bắt và đánh giá.


TM. BTV ĐOÀN TRƯỜNG


BÍ THƯ



Phan Thị Lệ Thu
Nơi nhận:


- Thành Đoàn (để b/c);


- Đoàn Hepza, Cấp ủy, BGH Nhà trường (để b/c);


- BCH Đoàn trường (để t/h);


- BCH các đoàn khoa/ban/chi đoàn (để t/h);


- Lưu.
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